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O Boletim de Servigo da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar
publicidade aos atos e procedimentos formais da instituicdo.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil

A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
DispGe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informagGes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servico N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

Instrugdo de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdo de matérias no Boletim de Servigo.

O conteldo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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Utilize o QR Code para acesso
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Os atos administrativos constantes neste Boletim que ja tenham sido publicados no
Diario Oficial da Unido — DOU estdo divulgados apenas para fins informativos e nao
substituem as publica¢des anteriormente realizadas. Dessa forma, os efeitos legais dos
referidos atos permanecem vinculados a publicacao realizada no DOU.
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DETERMINAGAO DE SERVICO ESE N° 05/2020, DE 13 DE MAIO DE 2020.

EMENTA: Retifica a DTS ESE N° 03/2020, de
06/05/2020, de Designacdo de servidores para a
recomposi¢do da Equipe Editorial da Movimento -
Revista de Educacdo do Programa de Editorial da
Movimento - Revista de Educacdo do Programa de
Pds-graduacdo em Educacdo e da Faculdade de
Educacédo da UFF.

O DIRETOR DA FACULDADE DE EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢@es legais, estatutarias e regimentais:

RESOLVE:

1. Retificar a DTS ESE N° 03/2020, de 06/05/2020, publicada no BS/UFF N° 78, de 07/05/2020,
Secdo I, pag. 07.

2. Tornar extintas as DTS ntmeros 20 de 06/12/2017; e 02 de 01/02/2019 ¢;

3. Designar os servidores abaixo relacionados para arecomposicdo da Equipe Editorial da
Movimento - Revista de Educacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo e da
Faculdade de Educacgdo da UFF.

Editora:
Profa. Dra. ZULEIDE SIMAS DA SILVEIRA — SIAPE: 0390569 — UFF.
Comissao Editorial:

Prof. Dr. DAVID GONCALVES SOARES — SIAPE: 1060922 - UFF;

Profa. Dra. HUSTANA MARIA VARGAS - SIAPE: 1709940 UFF;

Prof. Dr. REGIS EDUARDO COELHO ARGUELLES DA COSTA - SIAPE:
2229739 - UFF;

Prof. Dr. MARCO AURELIO NUNES DE BARROS - SIAPE: 1094604 — IFRO;
Profa. Dra. MYLENE CRISTINA SANTIAGO - SIAPE: 1964853 — UFJF.

Assistentes editoriais:
Ms. CRISTIANO FERREIRA DE BARROS — SIAPE: 2154973;
Ms. LUIZ PAULO LABREGO DE MATOS — SIAPE: 1837992.

4. Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.
FERNANDO DE ARAUJO PENNA

Diretor da Faculdade de Educacéo
HHHHHHY
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DETERMINAGCAO DE SERVICO GSO, N°2, DE 12 DE MAIO 2020.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA E METODOLOGIA DAS CIENCIAS

SOCIAIS (GSO), no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. Designar a professora VERONICA TOSTE DAFLON, matricula Siape n° 1238785, para a
funcdo de Coordenadora de Monitoria do Departamento de Sociologia e Metodologia das
Ciéncias Sociais (GSO), a partir desta data.

2. Esta designacdo ndo corresponde a funcéo gratificada.

3. Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

ANDRE DUMANS GUEDES
Chefe do Dep. De Sociologia e Metodologia das Ciéncias Sociais
HHHHHH
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DETERMINAGCAO DE SERVICO SOMA, N°. 03, DE 15 DE MAIO DE 2020.

O SUPERINTENDENTE DE OPERACOES E MANUTENGCAO, no uso de suas atribuicdes,

Considerando o gque consta no processo 23069.022787/2019-90

RESOLVE:

1. Autorizar o motorista terceirizado vinculado ao contrato 23/2019, celebrado entre a
Universidade Federal Fluminense e a Epic Servigos e Locacfes Ltda, a conduzir veiculos
oficiais conforme a categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo e pela vigéncia prevista na

tabela a sequir:

- j ] VAL IDADE VALIDADE DA
MOTORISTA | HABILITAGAO | CATEGORIA | FUNGAO | MATRICULA | “ /(0 CPF AUTORIZAGAO
UFF
THIAGO
VIOLANTE 083.463.547-
ALVARENGA | 00810425832 Utilitario 13587 31/03/2021 03 11/07/2020

2. Revogar a autorizacao concedida através da DTS SOMA n° 11/2019 ao motorista EVERTON
AZEVEDO DE ANDRADE, tendo em vista o seu desligamento da empresa Epic Servicos e

Locacdes Ltda.

3. Esta Determinacdo de Servigo entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de

Servico da UFF.

MARIO AUGUSTO RONCONI
Superintendente de Operacdes e Manutencéo
HHEHHHH
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REGIMENTO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA DA FACULDADE DE MEDICINA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

CAPITULO I - DAS FINALIDADES

ART.1° O Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Medicina da UFF (CEP-FM/UFF) é um
colegiado interdisciplinar e independente, de carater consultivo, deliberativo e educativo, exercendo
munus publico, criado para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e
dignidade e contribuir para o desenvolvimento da pesquisa dentro de padr&es éticos.

Paréagrafo 1° O CEP vincula-se administrativamente a Faculdade de Medicina da Universidade
Federal Fluminense, sendo autbnomo em decisdes de sua alcada.

Paréagrafo 2° Aplicam-se ao funcionamento do CEP-FM/UFF as normas e procedimentos
pertinentes, especialmente as expedidas pelo Conselho Nacional de Saude (CNS) e pela Comissdo
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS

ART.2° Compete ao CEP-FM/UFF:

I - revisar todos os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos que lhe tiverem sido atribuidos
através do Sistema CEP/CONEP, cabendo-lhe a responsabilidade priméaria pelas decisfes sobre a ética
da pesquisa a ser desenvolvida, de modo a garantir e resguardar a integridade e os direitos dos
participantes nas referidas pesquisas;

Il - emitir parecer consubstanciado identificando com clareza o ensaio, documentos estudados e data
de revisdo, devendo a revisdo de cada protocolo culminar em seu enquadramento em uma das
seguintes categorias, conforme Norma Operacional CNS/MS 001, de 30 de setembro de 2013:

a) aprovado - quando o protocolo encontra-se totalmente adequado para execucéo;
b) pendente - quando a decisdo é pela necessidade de corre¢do, hipotese em que serdo solicitadas
alteragcdes ou complementacdes do protocolo de pesquisa. Por mais simples que seja a exigéncia feita,

o protocolo continua “pendente”, enquanto esta nao tiver sido considerada completamente atendida;

c) ndo aprovado - quando a decisdo considera que os Gbices éticos do protocolo sdo de tal gravidade
que ndo podem ser superados pela tramitagdo em “pendéncia”;
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d) arquivado - quando o pesquisador descumprir o prazo de 30 dias para enviar as respostas as
pendéncias apontadas ou para interposicdo de recurso;

e) suspenso - quando a pesquisa aprovada, jA em andamento, tiver que ser interrompida por motivo de
seguranca, especialmente para proteger o participante da pesquisa, ou a pedido do pesquisador
responsavel, com a devida concordancia dos demais membros da equipe e aceite pelo Sistema
CEP/CONEP;

f) retirado — quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitagcdo do pesquisador responsavel, mediante
justificativa, para a retirada do protocolo, antes de sua avaliacdo ética. Neste caso, o protocolo é
considerado encerrado.

I — manter o sigilo e a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execucdo de sua tarefa e
arquivamento do protocolo completo, que ficard a disposicdo das autoridades sanitarias, por pelo
menos cinco anos;

IV — realizar, conforme prevé a Resolucdo CNS/MS 466/2012, o procedimento de analise dos
protocolos tramitados no Sistema CEP/CONEP de forma estritamente sigilosa, resguardando seu
conteldo e realizar reunides sempre fechadas ao publico, de forma que os membros do CEP e todos os
funciondrios que tiverem acesso aos documentos, inclusive virtuais, e/ou participarem dessas reunides,
deverdo manter sigilo sobre seu contelido, comprometendo-se a tal, por declaracdo escrita, sob pena de
responsabilidade. Tal documento ficara arquivado no CEP e disponivel para as autoridades
competentes;

V — acompanhar o desenvolvimento dos projetos através de relatdrios parciais, que devem ser
encaminhados pelos pesquisadores responsaveis a cada 6 (seis) meses a contar da aprovacdo do
projeto, e do relatério final, a ser submetido pelo pesquisador responsavel quando da conclusdo do
projeto de pesquisa;

VI - desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da ética na ciéncia;

VII - promover a capacitacdo de seus membros e educacéo da Etica em Pesquisa que envolvam seres
humanos, através de programas de capacitagao especificos e estimular a participacdo dos membros em
programas de capacitagdo externos;

VIII - receber dos participantes de pesquisa, ou de qualquer outra parte, dendncias de irregularidades
ou notificagdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal do estudo, decidindo pela
continuidade, modificacdo ou suspensdo da pesquisa, ou, ainda, pela necessidade de adequacdo do
termo de consentimento, sendo considerada antiética a descontinuidade de qualquer pesquisa sem
prévia aceitacdo pelo CEP que a aprovou;

IX - manter comunicagao regular e permanente com a CONEP/MS.
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CAPITULO Ill - DA COMPOSICAO

ART.3° O CEP-FM/UFF compde-se dos seguintes membros, indicados pela respectiva Diregdo de
Unidade ou Chefia de Departamento:

I- Oito representantes da Faculdade de Medicina, sendo dois do Departamento Materno-Infantil, dois
do Departamento de Patologia, dois do Departamento de Medicina Clinica, um do Departamento de
Cirurgia Geral e Especializada e um do Departamento de Radiologia.

I1- Dois representantes do Instituto de Satde Coletiva;

I11- Cinco representantes dos usuarios (Res. CNS 240/97);

IV- Dois representantes da Faculdade de Odontologia;

V- Dois representantes da Faculdade de Farmacia;

VI- Dois representantes da Faculdade de Nutricéo;

VI1I- Trés representantes da Escola de Enfermagem;

VI11I- Dois representantes do Instituto de Biologia, sendo um preferencialmente do corpo docente do
CMPDI (Curso de Mestrado Profissional em Diversidade e Inclus&o);

IX- Um representante da Escola de Servi¢o Social;

X- Dois representantes do Instituto de Psicologia;

XI- Dois representantes do Departamento de Estatistica, do Instituto de Matematica e Estatistica;

XII- Um representante do Instituto de Educacao Fisica;

XII- Um representante especialista em Bioética, indicado pelo Programa de Pds Graduagdo em
Bioética (PPGBIos);

XIV- Um representante da Faculdade de Educacéo;

XV- Um representante técnico-administrativo indicado pela Dire¢do da Faculdade de Medicina, cuja
indicacdo serd avaliada e referendada pelo Colegiado do CEP-FM/UFF.

Paragrafo 1° Decorridos 30 (trinta) dias da solicitacdo as Unidades/Orgdos conforme Artigo 3°
da epigrafe “COMPOSICAO” deste Regimento, e nio havendo indicagdo do representante para
compor o colegiado, ndo estara garantida a representacao desta Unidade/érgdo no CEP-FM/UFF.

Paragrafo 2° O mandato dos membros do CEP-FM/UFF sera de trés anos, permitidas
reconducoes.
Paragrafo 3° Aos membros compete:

a) Responder nos prazos estabelecidos as demandas internas que Ihe forem atribuidas (comissdes,
modelos de relatério, modelos de parecer, capacitagao interna, entre outras);

b) Comparecer as reunides, relatando projetos de pesquisa e outros itens, proferindo voto e
manifestando-se a respeito das matérias em discussao;

c) Manter o sigilo das informacdes referentes aos protocolos apreciados e aos temas discutidos nas
reunides do colegiado;

d) Divulgar as atividades do CEP por meio de palestras e eventos, desde que devidamente comunicado
a coordenacéo.
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CAPITULO IV — DA SECRETARIA

ART.4° A Secretaria do CEP funcionara de segunda a sexta-feira, das 07:00h as 19:00h, para
expediente interno. O atendimento presencial aos pesquisadores sera feito de 10:00 as 12:00h e de
13:00 as 17:00h, podendo este horario ser alterado por decisdo da Coordenacdo do CEP, desde que
amplamente divulgado.

CAPITULO V - DA COORDENACAO

ART.5° O CEP-FM/UFF terd uma equipe de coordenacao, escolhida entre seus membros, por votacdo
direta através das chapas candidatas, compostas por:

I - 01 (um) Coordenador;

Il - 02 (dois) Vice Coordenadores Adjuntos;

111 - 03 (trés) Vice Coordenadores Administrativos.

Paragrafo 1° Ao Coordenador compete dirigir e supervisionar as atividades do CEP e
especificamente:

a) instalar e presidir suas reunides;

b) tomar parte nas discussdes e votacGes e, quando for o caso, exercer direito do voto de minerva;

c) convidar cientistas, técnicos e personalidades para participarem, como consultores ad hoc, na
apreciacao de protocolos submetidos ao CEP, ouvido o colegiado;

d) assinar os documentos pertinentes ao CEP, segundo as deliberacdes decididas em reunides;

e) coordenar e orientar os trabalhos da secretaria;

f) coordenar e elaborar a¢des educativas internas e externas ao CEP;

g) revisar os pareceres consubstanciados e executar as demais demandas da Plataforma Brasil.

h) interagir com autoridades internas, zelando pelo crescimento e desenvolvimento das atividades do
CEP-FM/UFF;

i) interagir com demais CEPs regionais e nacionais.

Paragrafo 2° Aos Vice Coordenadores Adjuntos compete substituir o Coordenador em suas
eventuais auséncias, auxilid-lo em suas tarefas e compartilhar suas atribuicbes no que se refere aos
itens e a i do Paragrafo 1°.

Paragrafo 3° Aos Coordenadores Administrativos compete:

a) auxiliar na promocéo das ac¢Oes educativas internas e externas do CEP;

b) manter e atualizar a pagina eletrénica e comunicagdes em ambiente virtual pertinentes ao Comité;

c) organizar e controlar o andamento das analises dos protocolos de pesquisa, emitindo avisos de
cobranca aos relatores que estiverem em atraso com Seus pareceres;

d) acompanhar o servigo de secretaria e demais atividades administrativas, auxiliando no que for
necessario.
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CAPITULO VI — DAS REUNIOES

ART.6° O Comité de FEtica em Pesquisa da Faculdade de Medicina da UFF reunir-se-a,
ordinariamente, duas vezes por més e, extraordinariamente, quando convocado por seu Coordenador
ou por pelo menos um terco de seus membros, caso em que tal convocacao devera ser realizada com
antecedéncia de, pelo menos, 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo 1° As reunides s6 poderdo ter inicio com a presenca de 1/3 dos membros e com a
presenca de pelo menos dois membros da equipe de Coordenagéo.

Paragrafo 2° Nas reunides, todas as deliberacdes deverdo ser tomadas com quérum minimo de
50% da quantidade de membros mais um.

Paragrafo 3° As reunides deverdo ser secretariadas por um servidor técnico-administrativo
designado para atuar como Secretario do CEP ou, na sua auséncia, por um dos membros que compdem
o0 Colegiado.

Paragrafo 4° Ap6s o cumprimento da pauta (apresentacdo, discussdo e decisdo sobre as emendas,

notificacbes e projetos de pesquisa, informes e assuntos gerais), a reunido sera encerrada. Caso, por
qualquer motivo, a pauta nao tenha sido totalmente cumprida, os membros presentes poderdo definir
uma data para realizacdo de reunido extraordinaria de forma a atender a apresentacdo dos itens que nao
foram contemplados.

CAPITULO VIl - DO COMPARECIMENTO AS REUNIOES
ART.7° E obrigatdria a presenca dos membros do CEP as reunides ordinarias e extraordinarias.

Paragrafo 1° O ndo comparecimento do membro do CEP a qualquer reunido deverd ser
justificada no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a solicitacdo de confirmacdo de presenca,
enviada por escrito, para o e-mail oficial da secretaria do CEP.

Paragrafo 2° A auséncia ndo justificada de um membro do Colegiado a trés reunibes
consecutivas ou ndo, implicara no seu desligamento do Comité. O Coordenador do CEP oficiara o
respectivo responsavel pela Unidade ou Departamento para que providencie a substituicdo deste
membro, respeitando o Artigo 3°.

Paragrafo 3° O controle de presenca as reuniGes convocadas seré feito através de assinatura em
listagem produzida, através da Plataforma Brasil, pela secretaria do CEP.

Paragrafo 4° A presenga em cada reunido sera computada caso haja permanéncia minima do
membro do Colegiado em pelo menos 50% do tempo total de duracdo da reunido, mesmo que haja
assinatura na lista de presenca. Somente por razdo de forga maior ou de justificativa apresentada e
aceita pela Equipe de Coordenac&o serdo abonados atrasos ou saidas antecipadas.

Paragrafo 5° A duracdo prevista das reunides ordinarias devera ser de 5 (cinco) horas, podendo
ser estendida desde que seja mantido quérum minimo para deliberag&o.
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Paragrafo 6° A carga horaria anual, a ser contabilizada para cada membro do Colegiado,
corresponderd a soma dos tempos de duracdo das reunides das quais tiver participado.

CAPITULO VIII - DOS PARECERES

ART.8° Os pareceres deverdo estar sempre consubstanciados e conter a inerente fundamentagéo,
devidamente explicitada.

Paragrafo 1° Os pareceres deverdo ser apresentados, pelos relatores, a Plenaria do CEP.

a) o parecer deve guiar-se pelo modelo disponibilizado pela Coordenacao;

b) é obrigatoério o envio do parecer do relator, através da Plataforma Brasil, antes da reunido ordinaria
do CEP em que o correspondente relato serd apresentado;

c) o relator terd o prazo de 7 dias corridos, a contar da data da reunido em que foi feito o relato, para
submissao do parecer do Colegiado na Plataforma Brasil;

d) no caso do cumprimento de pendéncias, o relator terd o prazo de 20 dias para verificar o
atendimento as solicitacdes e carregar seu parecer do relator e o parecer do Colegiado na Plataforma

Brasil.

Paragrafo 2° Cabe ao Colegiado do CEP, através de votacdo, acatar o parecer apresentado em
sua integra ou modificar seu conteudo, apds apresentacdo do relato de avaliacdo do protocolo de
pesquisa.

Paragrafo 3° Sempre que necessario, podera ser solicitada a apreciacdo de consultor ad hoc para

fundamentar o parecer.

Paragrafo 4° A liberagdo dos pareceres devera obedecer & Norma Operacional CNS 001/2013,
que estabelece limite de trinta (30) dias a partir da aceitagdo na integralidade dos documentos do
protocolo, cuja checagem documental devera ser realizada em até 10 dias apds a submissdo. Se o
parecer for de pendéncia, o pesquisador tera o prazo de trinta (30) dias, contados a partir de sua
emissdo na Plataforma Brasil, para atendé-la. Decorrido este prazo, o CEP tera trinta (30) dias para
emitir o parecer final, aprovando ou reprovando o protocolo.

ART.9° O ndo cumprimento pelo relator dos prazos e rotinas estabelecidos neste regimento podera
acarretar em comunicacao verbal e escrita através de seu endereco eletrénico (e-mail). Apés as devidas
comunicacGes e ndo atendimento das solicitagbes pelo relator, a coordenacdo poderd solicitar a
substituicdo do membro junto a Instituicdo representada.
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CAPITULO IX — DOS RECURSOS

ART.10° Da decisdo de ndo aprovacéo de projeto de pesquisa cabe recurso ao CEP e - em caso de
indeferimento - a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa, do Ministério da Saide — CONEP/MS,
sendo parte legitima para interposicdo do mesmo, o pesquisador responsavel.

O presente Regimento foi aprovado em Reunido Ordinaria do Comité de Etica em Pesquisa da
Faculdade de Medicina da Universidade Federal Fluminense (CEP-FM/UFF) no dia vinte e sete de
abril do ano de dois mil e vinte.

PATRICIA FATIMA LOPES DE ANDRADE
Coordenadora do CEP-FM/UFF
HHH#HHH
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INSTRUGCAO DE SERVICO RIC N°. 001 DE 18 DE MAIO DE 2020

EMENTA: Regulamenta
temporariamente o trabalho remoto
dos servidores sob a chefia imediata
do Diretor do Instituto de Ciéncia e
Tecnologia (RIC), em atendimento a
Instru¢cdo de Servico PROGEPE n°
008/2020, de 30 de abril de 2020, no
periodo da vigéncia da Instrucdo de
Servigo n° 004/2020 e suas alteragdes.

Considerando a INSTRUC@O DE SERVICO PROGEPE N° 004, de 13 de margo de 2020;
Considerando a INSTRUCAO DE SERVICO PROGEPE N° 008, de 30 de abril de 2020;

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE EM RIO DAS OSTRAS, no uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°, Para fins desta Instrucdo de Servico, o Trabalho Remoto consiste na realizacdo de atividades
laborativas, por servidores técnico-administrativos, lotados nesta Unidade, fora das dependéncias do
Instituto de Ciéncia e Tecnologia (RIC), as quais deverdo ser pactuadas entre servidor e Diretor e
mensuradas por meio da fixagdo de metas de produtividade.

Art. 2° Todas as atividades vinculadas a Direcdo do RIC ficardo obrigatoriamente incluidas na
categoria de Trabalho Remoto, com exce¢do das consideradas essenciais para a garantia da vida, da
seguranca, financeira e da estrutura fisica do Instituto.

Art. 3% O acesso remoto aos sistemas, processos e demais documentos deve observar 0s
procedimentos relativos & seguranca da informacdo e aqueles relacionados a salvaguarda de
informacGes de natureza sigilosa, nos termos da legislagao aplicavel.

CAPITULO Il
ATIVIDADES EM TRABALHO REMOTO

Art. 4° S@o requisitos para a realizacdo do Trabalho Remoto o preenchimento de proposta de Plano de
Trabalho com metas especificas (Anexo I).

§ 1° - Os planos de trabalho dos servidores sob chefia direta do diretor, deverdo ser preenchidos e
enviados para 0 e-mail institucional direcao.ric.ret@id.uff.br, até o quinto dia atil de cada més, para
serem aprovados na reunido do Colegiado de Unidade, convocada posteriormente; sendo o primeiro
envio, excepcionalmente, até o dia 20/05/2020, conforme art. 5° da IS PROGEPE n° 008 de
30/04/2020.
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§ 2° - A proposta de Plano de Trabalho, a que se refere o artigo 4° deverd ser elaborada pelos
servidores lotados no RIC e pelos Docentes que exercam atividades sob chefia do Diretor,
contemplando os seguintes elementos:

Para fins de elaboracdo de planos de trabalho remoto dos Docentes que exercem atividades
sob chefia direta do Diretor, serdo consideradas as seguintes atividades:

1.

O(s) Docentes (s) que exercem atividades na Coordenagdo de Curso cumprira(d)o as
seguintes atividades de forma remota:

a) Reunides e Participacdo em Férum dos Coordenadores, em Colegiado do Curso, em
outras as quais a presenca do coordenador € solicitada, por meio de videoconferéncia;
b) Outras atividades relacionadas ao exercicio do cargo.

O(s) Docentes (s) que exercem atividades de chefe(s) de Departamento de Ensino
cumprira(a)o as seguintes atividades de forma remota:

a) Reunibes e Participacdo em plenarias departamentais e em outras as quais a presenca
do chefe de Departamento de Ensino é solicitada, por meio de videoconferéncia;
b) Outras atividades relacionadas ao exercicio do cargo.

Para fins de elaboracdo de planos de trabalho remoto de Técnicos-Administrativos lotados no
RIC, as demandas para prestacdo de servi¢os remotos sdo as seguintes atividades:

1.

O(s) técnico(s) administrativo(s) que atendem a Secretaria da Direcdo cumprira(a)o as
seguintes atividades de forma remota:

a) AtualizacBes e acompanhamento dos sistemas institucionais;

b) Regularmente acompanhar o e-mail institucional e repassar informes de interesse do
Instituto para os destinatarios referentes, bem como atender as demandas solicitadas,
conforme atribuicdes regimentais;

c) Apoio as reunides virtuais do Colegiado de Unidade;

d) Criacdo e acompanhamento de publica¢bes de DTS do RIC;

e) Acompanhamento do Boletim de Servicos e demais atos normativos expedidos pelos
diversos 6rgaos da UFF;

f) Acompanhamento de processos através da plataforma SEI-UFF referentes a direcéo;

g) Monitoramento, a nivel da Unidade, da prestacdo continuada de servigos das empresas
contratadas;

h) Levantamento periddico de informacdo sobre o estado de salde de nossos
colaboradores que prestam servigo na Unidade.

i) Atividades de qualificacdo:

e Participacdo em congressos/conferéncias online (com apresentacao de certificado);

e Realizacdo de cursos atualizacdo de média duragdo especializagcdo online (com
apresentacdo de certificado);

e Realizacdo de cursos de atualizacdo de curta duracdo (com apresentacdo de
certificado);

J) Outras atividades nédo previstas a acordar com a Dire¢édo do RIC.
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2. O(s) técnico(s) administrativo(s) que atende(m) a secretaria académica cumprirdo as seguintes
atividades de forma remota:
a) Atualizacbes e acompanhamento dos sistemas institucionais (IdUFF);
b) Apoio as reunides virtuais dos Departamentos e Coordenacdes de Ensino do RIC;
c) Acompanhamento dos e-mails institucionais e repassar informes de interesse das coordenagdes
e departamentos, bem como atender as demandas solicitadas conforme atribui¢des regimentais;
d) Acompanhar regularmente o e-mail institucional e repassar informes de interesse de graduacgao
e pbs-graduacdo, aos discentes dos cursos;
e) Atendimento via e-mail para assuntos relacionados a secretaria de graduacdo, pos-graduacao e
departamento;
f) Criacdo e acompanhamento de publicacbes de DTS das Coordenacdes e Departamentos de
Ensino do RIC;
Q) Acompanhamento do Boletim de Servigos e demais atos normativos pertinentes as
coordenagdes e departamentos;
h) Atender demanda de emissdo de documentacdo online (ex.: declaraces, historicos, etc);
i) Acompanhamento de demandas urgentes dos discentes, como transferéncias, colagéo de grau,
trancamentos e cancelamentos de matricula;
)i Acompanhamento das inscri¢cdes dos alunos visando o retorno das atividades académicas;
K) Atividades de qualificagdo:
" Participacdo em congressos/conferéncias online (com apresentacao de certificado);
" Realizacdo de cursos atualizacdo de média duracdo especializacdo online (com apresentacao
de certificado);
" Realizacdo de cursos de atualizacdo de curta duracdo (com apresentacéo de certificado);
)] Outras atividades ndo previstas a acordar com os coordenadores dos cursos de Graduacdo,

Pés-graduacdo e Chefias de Departamento.

3. O(s) tecnico(s) administrativo(s) que atendem aos setores de Protocolo, Financgas, Patrimonio
e Materiais cumprira(&)o as seguintes atividades de forma remota:

a) Aberturas de processos no SEI para quem ndo tem acesso;

b) Auxilio com relacéo a abertura e tramitagdo de processos no SEI para servidores;

c) Abertura de processos em papel (apenas a abertura, uma vez que o procedimento de montagem
somente no local de trabalho);

d) Atendimento via e-mail e via whatsapp para assuntos relacionados a protocolo;

e) Encerramento de processos no SEI quando houver necessidade;

f) Solicitagdo de materiais para manutencédo do instituto no portal SIA compras;

0) Realizar contato com fornecedores para solicitacdo de orgamentos para compras emergenciais
por meio de dispensa de licitacdo, quando couber;

h) Abertura e acompanhamento de processo de compras por dispensa de licitacdo, quando
couber;

i) Realizacdo de compras emergenciais com o cartdo de suprimento de fundos;
J) Realizacéo de prestacdo de contas das compras com o cartdo de suprimento de fundos;
k) Acompanhar as orientagdes da PROAD relativas aos processos de compras da Universidade;



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LIV —N.° 85 18/05/2020 SECAO | PAG. 016

)

n)
0)

b)
c)

d)

9)

Acompanhar atualizagdes nos sistemas institucionais;

Prestar atendimento remoto via e-mail e outras plataformas digitais, conforme a demanda da direcéo
da unidade;

Participar de reunides online tanto com os membros do setor quanto com o diretor da unidade;
Atividades de qualificacéo:

Participacdo em congressos/conferéncias online (com apresentacao de certificado);

Realizacdo de cursos atualizacdo de média duracdo especializacdo online (com apresentacdo de
certificado);

Realizacdo de cursos de atualizagdo de curta duracdo (com apresentacao de certificado);

Outras atividades ndo previstas a acordar com a diregdo do RIC.

O(s) técnico(s) administrativo(s) que atendem ao setor de Tecnologia da Informacgdo cumprira(d)o as
seguintes atividades de forma remota:

Gestdo do setor no ambito da Administracdo, manutencdo e suporte dos sistemas e equipamentos de
Informatica, Rede de Dados, Telefonia e Circuito Interno de Monitoramento do RIC, bem como
Administracdo dos laboratdrios didaticos de informéatica do RIC;

Manutencdo de paginas de internet, servidores e sistemas das unidades académicas sediadas no RIC;
Estabelecer interacdo e interlocucdo entre o Setor de Tecnologia da Informacdo e os diversos setores
do RIC no provimento, manutencdo e instalacdo de servicos, recursos e projetos de sistemas de
Informética, Rede de Dados, Telefonia e Circuito Interno de Monitoramento;

Desenvolvimento e Implantacdo de novos projetos, ampliacdo e melhoria dos sistemas de Informatica,
Rede de Dados, Telefonia e Circuito Interno de Monitoramento no RIC;

Apoio ao planejamento e gestdo de projetos e recursos do &mbito do Tl do RIC.

Atividades de qualificacdo:

Participacdo em congressos/conferéncias online (com apresentacao de certificado);

Realizacdo de cursos atualizacdo de média duracdo especializacdo online (com apresentacdo de
certificado);

Realizacdo de cursos de atualizagdo de curta duracdo (com apresentacao de certificado);

Outras atividades ndo previstas a acordar com a dire¢do do RIC.

83° - Para fins de elaborag&o de Planos de Trabalho Remoto dos servidores lotados nos Departamentos
de ensino, cada Departamento € autbnomo para criar sua Instrugdo de Servico para fins de
regularizacéo.

84° - Aos planos de trabalho, que se refere ao § 1° deste artigo, serdo arquivados na Secretaria da
Direcdo do RIC (sala da dire¢do), quando do retorno ao trabalho presencial.
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CAPITULO Il
AVALIAGAO DAS METAS E RESULTADOS

Art.5° - O servidor em atividade de Trabalho Remoto, sob chefia direta do diretor, devera encaminhar
os relatérios de atividades de cada més (Anexo 2), conforme art. 6° da IS PROGEPE n° 008 de
30/04/2020, para o e-mail direcao.ric.ret@id.uff.br, até o quinto dia Gtil do més, com as devidas
comprovacdes, em PDF Unico.

Art.6° - Ao final do periodo do Trabalho Remoto, o diretor do Instituto de Ciéncia e Tecnologia
emitird relatdrio consolidado de avaliagdo das metas e dos resultados alcancados (Anexo 3), conforme
art. 7° da IS PROGEPE n° 008 de 30/04/2020.

Paragrafo tnico. Os resultados a que se refere o caput serdo arquivados na sala da direcdo do Instituto
de Ciéncia e Tecnologia.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.7° - As davidas e orientacbes quanto a construcdo e execucdo do plano de trabalho de cada
servidor serdo dirigidas ao e-mail direcao.ric.ret@id.uff.br.

Art.8° O servidor devera:

I. submeter-se ao acompanhamento periddico para a apresentacdo de resultados;

1. manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos

Art. 9° - Esta Instrucdo de Servico entra em vigor na data de sua publicacao.

EDWIN BENITO MITACC MEZA
Diretor do Instituto de Ciéncia e Tecnologia
HHHHHHY
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ANEXO I - PLANO DE TRABALHO REMOTO

Proposta de Trabalho Remoto
- Fundamentacéo: Instrucdo de Servigo n° 008/2020

Identificacdo do(a) Servidor(a) Requerente

Nome inserir nome. Matricula inserir SIAPE.
Lotacéo inserir lotacéo. Cargo inserir cargo.
Telefone inserir telefone. E-mail inserir e-mail.

Identificacdo do(a) Chefe Imediato(a)

Nome inserir nome. Matricula inserir SIAPE.

Cargo inserir cargo. E-mail Inserir e-mail.

Regime de Trabalho Remoto: [] Revezamento [ Escalas de trabalho [ Integral

Atividades a serem desempenhadas em trabalho remoto
(Caso necessario a quantidade de linhas pode ser ampliada)

Informar quais atividades serdo realizadas pelo servidor (docente e técnico-administrativo) durante seu periodo de
trabalho remoto.

Clique ou toque aqui para inserir o texto.

Metas a serem alcancadas

Metas: 0 objetivo que se espera que o servidor (docente e técnico-administrativo) alcance, em um periodo de
tempo, com base na proposta estabelecida.

Clique ou toque aqui para inserir o texto.
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ANEXO Il - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DE METAS

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DE METAS
- Fundamentacéo: Instrucdo de Servigo n° 008/2020
Identificacdo do(a) Servidor(a) Requerente
Nome inserir nome. Matricula inserir SIAPE.
Lotacéo inserir lotacéo. Cargo inserir cargo.
Telefone inserir telefone. E-mail inserir e-mail.
Metas aprovadas no ~ o a
Metas b Relato de execucgdo Autoavaliacdo
plano de trabalho
Copiar e Colara meta do Descreve suscintamente o que | Autoavaliacdo do servidor
1 anexo |. foi desenvolvido. quanto a meta.
Copiar e Colara meta do Descreve suscintamente o que | Autoavaliacdo do servidor
2 anexo |. foi desenvolvido. quanto a meta.
Copiar e Colara meta do Descreve suscintamente o que | Autoavaliacdo do servidor
3 anexo I. foi desenvolvido. quanto a meta.
Copiar e Colara meta do Descreve suscintamente o que | Autoavaliacdo do servidor
4 anexo |. foi desenvolvido. quanto a meta.
Copiar e Colara meta do Descreve suscintamente o que | Autoavaliacdo do servidor
5 anexo |. foi desenvolvido. quanto a meta.
Copiar e Colara meta do Descreve suscintamente o que | Autoavaliacdo do servidor
6 anexo |. foi desenvolvido. guanto a meta.

Observacdo: escreva aqui observagdes que julgar pertinentes (Anexar documentos caso necessario).
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ANEXO 111 - CONSOLIDAGAO DOS RESULTADOS

RELATORIO — CONSOLIDACAO DOS RESULTADOS
- Fundamentacéo: Instrucéo de Servigo n° 008/2020

Nome do

Servidor SIAPE

Cumprimento das Metas (total, parcial, muito baixo
ou acima da meta)

Observacoes

AVALIACAO GERAL:
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ADITAMENTO DO EDITAL DO PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO NO CURSO
DE DOUTORADO EM CINEMA E AUDIOVISUAL - TURMA 2020

A Universidade Federal Fluminense torna publico o aditamento ao Edital do processo seletivo para
ingresso no PPGCine — Programa de P6s-Graduagdo em Cinema e Audiovisual — turma 2020, no que
se refere ao calendario das etapas de realizacdo do processo.

Os itens ndo alterados do Edital constam como Anexo neste aditamento.

Face as circunstancias decorrentes da pandemia de Covid-19 e em virtude da deliberacdo de suspensdo
das atividades presenciais na Universidade Federal Fluminense por tempo indeterminado, o calendario
previamente determinado no edital esta suspenso e um novo calendario entra em vigor.

O presente aditamento também dispbe que as etapas presenciais do processo seletivo (a saber
Etapa 3: Prova Oral e Etapa 4: Prova de Lingua Estrangeira) terdo calendario de realizacao
suspenso por tempo indeterminado até que sejam retomadas as atividades na UFF. Prevé ainda
a possibilidade de que tais etapas presenciais possam vir a ser realizadas em carater remoto.
Assim, quando oportuno, um novo calendario para realizacdo das respectivas etapas sera
informado por email aos candidatos aprovados na primeira etapa e anunciado no site do
PPGCine.

As datas de Resultado Final e prazos de Pré-matricula também terdo seus calendarios refeitos quando
o calendario da UFF for retomado.

A Etapa 1: Projetos de Pesquisa e a Etapa 2: Analise de Curriculo serdo mantidas de acordo com o
novo calendario estabelecido neste Aditamento.

1. Sobre Periodo de inscrigédo:
As inscricBes passam a ser realizadas até o dia 29 de junho de 2020, seguindo as mesmas exigéncias e

procedimentos do item 3.1 do edital, nos termos do seu Regimento Interno, bem como do Regimento
Geral para Cursos de Pos-graduacéo Stricto Sensu da UFF.

2. Sobre Prazo de vencimento da Taxa de Inscri¢ao:

Taxa de Inscricdo: O(a) candidato(a) devera preencher a Guia de Recolhimento da Unido (GRU)
simples

Para o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU), preencha o documento acessando
o link:

https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

Preencher todos os campos com as informagdes a seguir:
Unidade Gestora (UG): 153056

Gestéo: 15227

Cddigo de Recolhimento: 28832 2

Numero de Referéncia: 0250158423

Competéncia: maio/junho de 2020
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Vencimento: 29 de junho de 2020

CPF do Contribuinte: coloque o seu CPF
Valor Principal: R$ 100,00
Valor Total: R$ 100,00

Depois de preenchida e impressa, a GRU devera ser paga em qualquer agéncia do Banco do Brasil. O
comprovante de pagamento deve ser digitalizado e enviado para o e-mail selecaoppgcine@gmail.com,
junto com o Formulario de Inscrigdo digitalizado e toda a documentacéo descrita no ANEXO.

OBS 1: A taxa de inscri¢do ndo sera devolvida quaisquer que sejam os motivos alegados.

OBS 2: Caso ndo receba um e-mail do PPGCine confirmando o recebimento do seu comprovante
de pagamento e ficha de inscricdo, o candidato devera contatar diretamente a Secretaria do
PPGCine (pcv.ega@id.uff.br), valendo-se do endereco indicado no site do PPGCine.

OBS 3: Havera isencdo de taxa de inscricdo para portadores do cadastro NIS (Numero de
Identificacdo Social). Nestes casos, o comprovante do cadastro deve ser anexado junto a
documentacdo de inscrig&o.

3. SOBRE ALTERACAO DE CALENDARIO DAS INSCRICOES DAS ETAPA 1: Projeto de
Pesquisa e ETAPA 2: Andlise de Curriculo.

InscricBes

Inscricdo feita por e-mail: até 29 de junho de 2020

Confirmacdo da Inscricdo: até 1 de julho de 2020

Primeira Etapa do Processo Seletivo — Avaliacdo dos projetos de pesquisa (etapa nao presencial)

Resultado da Avaliacdo dos Projetos de Pesquisa: 31 de agosto de 2020.

Periodo para Interposi¢do de Recursos a Avaliacdo do Projeto de Pesquisa: 2 de setembro de 2020 as
17:00 horas.

Divulgagdo do Resultado da Avaliacdo dos Recursos interpostos a Avaliagdo do Projeto de Pesquisa: 8
de setembro de 2020

Etapa 2 do Processo Seletivo: Anélise de Curriculo

Resultado da segunda etapa: até 1 de setembro de 2020.
Periodo para Interposicdo de Recursos & Anélise de Curriculo: 3 de setembro de 2020, as 17h.

Divulgagdo do Resultado da Avaliagdo dos Recursos interpostos & Andlise de Curriculo: 9 de
setembro de 2020.
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DISPOSIGCOES FINAIS

Os casos omissos ou situacfes ndo previstas neste edital serdo analisados pelo Colegiado do
Programa de Pds-Graduacdo em Cinema e Audiovisual, incluindo possiveis casos de fraude e
falsidade ideoldgica.

Em virtude da pandemia de Covid — 19, o colegiado do PPGCine se reserva o direito de
deliberar sobre a possibilidade de realizar a Etapa de Prova Oral em formato remoto. Caso isso
ocorra, todos os candidatos aprovados nas etapas anteriores serdo avisados por email com um
prazo maximo de até 10 dias antes da realiza¢do da Etapa da Prova. O aviso também estara no
publicado no site do PPGCine. Nesse caso, as Provas Orais serdo realizadas por meio de
videoconferéncia. A mesma sera gravada para fins de arquivo e comprovacdo. Nesta
eventualidade, portanto, fica revogada a OBS 2 referente ao ponto 4.3 do edital.

Cada candidato aprovado para a Prova Oral recebera em seu email o agendamento do dia e
hora da realizagdo da videoconferéncia, bem como o link de acesso a ser utilizado. O dia e
horario da realizacdo da prova por videoconferéncia também sera publicado no site do
PPGCine.

Em caso de uma realizacdo do processo seletivo em formato remoto, a Etapa Prova de
Habilitacdo em Lingua Estrangeira sera realizada no momento da matricula presencial, quando
esta ocorrer, ndo acarretando prejuizos ao resultado final do processo seletivo, uma vez que se
trata de uma etapa apenas habilitatoria.

Mais informacGes ou duvidas sobre as inscri¢cbes e 0 processo seletivo poderdo ser obtidas através
do e-mail: secretaria.ppgcine@gmail.com

ANEXO - itens ndo alterados no Aditamento ao Edital, referentes a dados da area de
concentracdo, vaga, procedimentos de inscricdo, descricdo das etapas, procedimentos de
interposicdo de recursos e procedimentos de pré-matricula:

1. SOBRE O CURSO
Area de Concentracéo — Cinema e Audiovisual

Linhas de Pesquisa
Linha 1: Narrativas e Estéticas
Linha 2: Historias e Politicas

Periodo — Matutino e Vespertino

2. VAGAS

Serdo oferecidas dez (10) vagas para portadores de diploma de mestrado, outorgado por Instituicdo de
Ensino Superior. Do total de dez (10) vagas, ficam reservadas trés vagas para as cotas (negros/pardos,

indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas trans), que, caso ndo sejam preenchidas, poderdo ser
destinadas aos demais candidatos a critério da Comissdo Examinadora.
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Até o presente, PPGCine ndo dispde de cotas de bolsas confirmadas para 2020. A concessdo e divisdo
de bolsas da CAPES, FAPERJ, do CNPq e demais agéncias de apoio que venham a ser oferecidas pelo
curso de Doutorado em Cinema e Audiovisual, serdo efetuadas em fungdo da disponibilidade das
mesmas e segundo critérios fixados pelas Agéncias de Fomento e pela Comissdo de Bolsas do
Programa de P6s-Graduacgdao em Cinema e Audiovisual. Mais informacg6es sobre critérios de alocacdo
de bolsas estdo disponiveis no site do programa.

OBS 1: Nao ha obrigatoriedade de preenchimento de todas as vagas.

OBS 2: O(a) candidato(a) com deficiéncia devera informar, no ato da inscri¢do (conforme item 3.1.)
da necessidade de alguma condicdo especial para realizar a prova. A auséncia desta
informacdo no ato da inscricdo isenta o Programa da eventual responsabilidade de atender a
esta necessidade por ocasido das etapas do processo seletivo.

OBS 3: A lista de professores que tem disponibilidade de vagas para orientacdo de doutorado esta no
ANEXO 2 deste edital

3. INSCRICOES

3.1. Inscrigéo por e-mail

O(a) candidato(a) devera realizar sua inscricdo por e-mail, enviando toda a documentacao descrita no
item 3.2.; o formulario de inscri¢do assinado e digitalizado; e 0 comprovante de pagamento da taxa de

inscricdo digitalizado para o e-mail selecaoppgcine@gmail.com, indicando no assunto do e-mail
nome do candidato e nivel da selecdo (doutorado).

Os/as candidatos/as que pretendam concorrer a uma das vagas destinadas a cotistas, deverdo se
identificar no campo correspondente do formulario de inscri¢do e anexar a inscri¢do a autodeclaracao
no ANEXO 3 deste edital assinada e digitalizada.

O formulario de inscricdo encontra-se no site do PPGCine
(http://www.ppgcine.cinemauff.com.br)

Confirmacéo do Envio de Documentos para Inscri¢ao

A auséncia de qualquer um dos documentos/procedimentos solicitados desqualificara a inscricao.

A confirmacdo das inscricdes serd realizada por e-mail individual para cada candidato(a). A
divulgacéo de todos os resultados de cada etapa de selegdo sera realizada através do site do PPGCine
(http://www.ppgcine.cinemauff.com.br) com a identificagdo nominal do(a) candidato(a).

3.2. Documentacdo dos Candidatos (a ser digitalizada e enviada para o email
selecaoppgcine@gmail.com no ato da inscri¢do conforme item 3.1.)

Ficha de inscricdo do Processo de Selecdo devidamente preenchida e assinada, disponivel no
site do PPGCine, digitalizada em formato PDF;

a) Uma (01) cdpia digitalizada do documento de identidade com foto;

b)Uma (01) cépia digitalizada do diploma de Mestrado ou do certificado de conclusdo de curso
expedido pelo Programa de Pds-graduagdo. Para alunos(as) que ainda ndo tenham realizado a defesa
da dissertacdo de mestrado, devera apresentar uma declaracdo do Programa de Po6s-graduacdo que


mailto:selecaoppgcine@gmail.com
http://www.ppgcine.cinemauff.com.br/index.php
mailto:selecaoppgcine@gmail.com

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIV —N.° 85 18/05/2020 SECAQO I PAG. 026

deve conter informacdo sobre a data prevista para defesa, que deve ser realizada no primeiro
semestre de 2020.

c) Uma (01) copia digitalizada do histérico do mestrado. Para alunos(as) que ndo tenham realizado a
defesa, poder ser um historico parcial.

d) Uma (01) versdo do Projeto de Pesquisa em formato PDF, conforme as normas indicadas no Anexo
1 deste edital;

e) Uma (01) versdo atualizada do Curriculo Lattes em formato PDF;

f) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (GRU), no valor de R$ 100,00 (cem reais) —
digitalizado; com exce¢do dos que solicitaram isengéo.

4. PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo consistira das etapas abaixo relacionadas. O(a) candidato(a) que nao
participar de alguma das etapas previstas no calendério deste edital estard automaticamente
desclassificado(a).

4.1. Primeira Etapa - Avaliacdo dos Projetos de Pesquisa (Peso 5)

Esta etapa é ELIMINATORIA. Somente passardo para as etapas seguintes da selecdo os
(as)candidatos(as) com atribuicdo de nota ao Projeto de Pesquisa igual ou maior a sete (7,0). Os(as)
demais estardo eliminados. SO sera passivel de avaliagdo o projeto que atender aos critérios de
avaliacdo (abaixo) e estiver redigido conforme 0 Modelo (ANEXO 1).

Critérios de avaliacéo

a) Relevancia e compatibilidade com a &rea de concentracdo do Programa.
b) Pertinéncia a uma das duas linhas de pesquisa oferecidas pelo Programa.
c) Disponibilidade de orientagédo

d) Originalidade

e) Articulagdo tedrica

f) Qualidade do texto

g) Exequibilidade e estrutura metodoldgica.

4.2. Segunda Etapa: Anélise do Curriculo (Peso 2)

Esta etapa é eliminatoria. Para aprovacdo nesta etapa de Analise de Curriculo, é exigida a nota
minima de 2,5 no Grupo 3 — Produgéo Académica.

Cada curriculo serd avaliado conforme tabela de pontuagbes (Barema) disponibilizado no site do
PPGCine.

A analise do curriculo sera realizada a partir das informacdes contidas no Lattes, ndo sendo necessario
0 envio de documentacdo comprobatoria. Ao enviar o Lattes, o(a) candidato(a) se responsabiliza
legalmente pela veracidade dos dados e informacdes fornecidas.
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4.3. Terceira Etapa — Prova Oral (Peso 3)

Esta etapa € ELIMINATORIA. Somente passardo para a etapa seguinte da selecdo os(as)
candidatos(as) com atribuicdo de nota a Prova Oral igual ou maior a sete (7,0). Os(as) demais estardo
eliminados.

Critérios de avaliagédo

a) A capacidade de o(a) candidato(a) sustentar oralmente topicos apresentados no seu projeto de
pesquisa e de dialogar com a banca demonstrando, argumentativamente, a relevancia e
exequibilidade da sua proposta.

OBS 1: As provas orais serdo gravadas para fins de arquivo e comprovagéo.

OBS 2: A prova oral s6 podera ser realizada presencialmente.

OBS 3: Os horérios das provas orais serdo divulgados 48 horas antes da data de realizacdo da primeira
prova oral. Os candidatos devem comparecer no horario agendado para realizacdo da defesa oral, ndo
ha tolerancia de atraso.

4.4. Quarta Etapa - Habilitacdo em Lingua Estrangeira

Esta etapa ¢ HABILITATORIA. O candidato que ndo obtiver a nota minima seis (06), devera refazer
a prova no prazo de seis meses.

A prova terd a duracdo de duas (02) horas, e constara da traducdo para o portugués de um texto em
inglés, francés ou castelhano.

O(a) candidato(a) deverd indicar a lingua estrangeira que deseja para sua Habilitacdo em Lingua no
Formulario de Inscricdo, conforme item 3.1.

Ola candidato/a devera escolher uma lingua estrangeira diferente da realizada na sua sele¢do para o
mestrado. Candidatos que ndo fizeram provas de lingua estrageira no mestrado, devem fazer duas
provas nesta selecdo. Nestes casos, o candidato tera o dobro do tempo para a realizacdo da prova.

O(a) candidato(a) de pais ndo luséfono fara, obrigatoriamente, prova de Lingua Portuguesa.

Os candidatos devem comparecer no horario agendado para realizacdo da prova de lingua estrangeira
munido de documento de identidade original com foto.

Critérios de avaliagédo

a) Compreensdo do idioma.

OBS: Certificados de proficiéncia reconhecidos pela Capes em uma das linguas estrangeiras exigidas
serdo aceitos em substituigdo a prova, devendo ser encaminhados, por ocasido da inscri¢do, junto com
0 pedido de dispensa da prova, em carta assinada pelo(a) candidato(a). conferir lista de certificacbes
reconhecidas no Anexo 4 deste edital.

5. RESULTADO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

Este resultado serd apresentado utilizando-se a média ponderada entre as notas das trés (03)
primeiras etapas da selegéo.
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O critério para desempate do resultado sera definido, pela ordem:

a) nota do projeto
b) nota da prova oral

5.2. Divulgagéo dos resultados

Apbs a realizagdo de cada etapa do Processo Seletivo, os resultados das avaliagBes dos candidatos
serdo divulgados no site do PPGCine (http://ppgcine.cinemauff.com.br/), com indicacdo de periodo
para recurso, conforme cronograma no item 8 deste edital.

Para a divulgacdo parcial dos resultados, serdo utilizados os nomes dos candidatos.
A classificacdo final dos candidatos seréa divulgada no site do PPGCine.

6. INTERPOSICAO DE RECURSOS

O(a) candidato(a) podera interpor recurso a avaliacdo de cada etapa do Processo Seletivo, acessando o
Formulario de Interposicdo de Recursos, disponivel no site do PPGCine. O(a) candidato(a) devera
indicar a motivacdo do seu pedido de recurso, justificando-a no campo apropriado do formulario.

O formulario devera ser assinado pelo(a) candidato(a), digitalizado e enviado para o e-mail
(secretaria.ppgcine@gmail.com) até o dia e horario previsto no cronograma do processo seletivo,
indicando no assunto do email se o recurso é direcionado ao Mestrado ou Doutorado. N&o seréo
aceitas remessas via postal de Formularios de Interposi¢do de Recursos.

O(a) candidato(a) receberd uma confirmagdo enviada por e-mail do recebimento do Formulario de
Interposicdo de Recursos pela Secretaria do PPGCine em até trés (03) horas ap6s o recebimento do
recurso.

O resultado da avaliagdo dos recursos interpostos a cada etapa do processo seletivo sera enviado ao e-
mail do(a) candidato(a).

7. PRE-MATRICULA

Todos os candidatos capacitados na Terceira Etapa do Processo Seletivo - Prova Oral e que tenham
sido habilitados na Etapa do Processo Seletivo - Prova de Lingua Estrangeira (conforme determina o
item 4.4. deste edital), deverdo realizar sua pré-matricula no Programa de Pds-graduagdo em Cinema e
Audiovisual, conforme orientacdo da Secretaria do Programa.
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ANEXO 1 - PROJETO DE PESQUISA

Os arquivos dos projetos de pesquisa deverdo ser nomeados com nome do candidato

Os projetos de pesquisa deverdo seguir a estrutura abaixo relacionada.

I)Capa: titulo; subtitulo; autor; resumo; trés palavras-chave; linha de pesquisa a qual o projeto se
vincula no PPGCine.

I) Corpo do projeto: Introdugdo; Objetivos. Hipdteses; Justificativa da pertinéncia do projeto ao
perfil do programa e linha de pesquisa; Metodologia. Cronograma. Referencial Tedrico; Bibliografia.

I11) Formatacao: até quinze (15) paginas em formato A4 (sem contar a capa), todas as margens de 2,5
cm; Fonte Times New Roman; corpo 12; espacamento entrelinhas 1,5; citacGes literais de trés linhas
ou mais com espacamento simples, corpo 10 e recuo de 4 cm na pagina; primeira linha do paragrafo
com espaco 1,25 cm em relagdo a margem esquerda; sem anexos.
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ANEXO 2 - RELAGAO DE PROFESSORES COM VAGAS DE ORIENTAGCAO PARA
DOUTORADO

Mauricio de Braganca

Pedro Lapera

Eliany Salvatierra

Rafael de Luna

Fernando Morais

Karla Holanda

Talitha Ferraz

Cezar Migliorin

Fabian Nunez

Reinaldo Cardenuto
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ANEXO 3 - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO PARA COTISTAS.

OBS: este formulario também se encontra para download no site do PPGCine

FOTO
Colorida, em fundo

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATOS branco, datada e com as

. . 1 seguintes dimensdes:
(ETNICO-RACIAL, INDIGENAS", TRAVESTIS E 5cm de largura e 7cm de

TRANSEXUAIS) altura (5x7, tipo
passaporte)
Eu (nome ou nome social) , portador da
identidade N° e CPF N° , inscrito no processo

seletivo da Universidade Federal Fluminense para ingresso no Curso de P6s-Graduacdo em Cinema e

Audiovisual, (Mestrado ou Doutorado), declaro para o fim

especifico de atender ao edital que sou

Declaro estar ciente de que a prestacao de qualquer informacdo falsa nesta autodeclaracdo, apurada em
procedimento gque me assegure o contraditério e ampla defesa, ensejard, a qualquer tempo, o
cancelamento de minha matricula na Universidade Federal Fluminense e demais penalidades previstas
em documentos como 0 Regimento Geral da UFF? sem prejuizo das sancdes penais eventualmente

cabiveis como as dispostas no decreto-lei N° 2848/1940°.

Niterdi, de de201 .

Assinatura do Candidato

! No caso de indigena, deve acompanhar este termo a seguinte documentagéo: cépia do registro administrativo
de nascimento e 6bito de indios (RANI) OU declaracéo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada
por lideranca local

¢ Sangdes disciplinares previstas ao pessoal discente, dispostas no artigo 113 do Regimento Geral da UFF:
adverténcia verbal; repreensdo; suspensdo; desligamento

® Cédigo penal artigos: 171 e 299
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ANEXO 4. CERIFICADOS DE LINGUA ESTRAGEIRAS RECONHECIDOS PARA
ISENCAO DA PROVA EM LINGUA ESTRANGEIRA

1.1 Para lingua inglesa, com validade descrita abaixo, nota equivalente a B2 desde que tenham as
seguintes notas minimas em um dos testes a seguir:

i. TOEFL IBT, validade de 2 (dois) anos: minimo de 79 pontos;

ii. TOEFL ITP, validade de 2 (dois) anos: minimo de 550 pontos;

iii. IELTS, validade de 2 (dois) anos: minimo total de 6,5, sendo que cada banda (listening, reading,
writing e speaking) deve ter nota minima de 5,0; e

iv. Cambridge Exams, sem validade: equivalente a B2.

1.2 Para lingua francesa, com validade descrita abaixo:

i. Test de Connaissance du Frangais - TCF, validade de 2 (dois) anos;

ii. Test de Connaissance du Frangais — TCF CAPES, validade de 2 (dois) anos;
iii. DELF: minimo de B2, sem validade; e

iv. DALF, sem validade.

1.3 Para lingua espanhola:

i. Certificado DELE, sem validade: minimo de B2;

Niter6i, 15 de maio de 2020

MARIANA BALTAR FREIRE
Coordenadora do Programa de Pos-Graduacdo em Cinema e Audiovisual
SIAPE 2652507
HHEHHHH
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ADITAMENTO DO EDITAL DO PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO NO CURSO
DE MESTRADO EM CINEMA E AUDIOVISUAL - TURMA 2020

A Universidade Federal Fluminense torna publico o aditamento ao Edital do processo seletivo para
ingresso no PPGCine — Programa de P6s-Graduagdo em Cinema e Audiovisual — turma 2020, no que
se refere ao calendario das etapas de realizacdo do processo.

Os itens ndo alterados do Edital constam como Anexo neste aditamento.

Face as circunstancias decorrentes da pandemia de Covid-19 e em virtude da deliberagdo de suspensédo
das atividades presenciais na Universidade Federal Fluminense por tempo indeterminado, o calendario
previamente determinado no edital esta suspenso e um novo calendario entra em vigor.

O presente aditamento também dispbe que as etapas presenciais do processo seletivo (a saber
Etapa 2: Prova Escrita; Etapa 3: Prova Oral e Etapa 4: Prova de Lingua Estrangeira) terdo
calendario de realizagcdo suspenso por tempo indeterminado até que sejam retomadas as
atividades na UFF. Prevé ainda a possibilidade de que tais etapas presenciais possam vir a ser
realizadas em carater remoto. Assim, quando oportuno, um novo calendario para realizacdo das
respectivas etapas sera informado por email aos candidatos aprovados na primeira etapa e
anunciado no site do PPGCine.

As datas de Resultado Final e prazos de Pré-matricula também terdo seus calendarios refeitos quando
o calendario da UFF for retomado.

A Etapa 1: Projetos de Pesquisa sera mantida de acordo com o novo calendario estabelecido neste
Aditamento.

1. Sobre Periodo de inscricédo:
As inscricBes passam a ser realizadas até o dia 29 de junho de 2020, seguindo as mesmas exigéncias e

procedimentos do item 3.1 do edital, nos termos do seu Regimento Interno, bem como do Regimento
Geral para Cursos de P6s-graduacao Stricto Sensu da UFF.

2. Sobre Prazo de vencimento da Taxa de Inscri¢ao:

Taxa de Inscricdo: O(a) candidato(a) devera preencher a Guia de Recolhimento da Unido (GRU)
simples

Para o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU), preencha o documento acessando
o link:

https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

Preencher todos os campos com as informacdes a seguir:
Unidade Gestora (UG): 153056

Gestéo: 15227

Cddigo de Recolhimento: 28832 2

Numero de Referéncia: 0250158423
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Competéncia: maio/junho de 2020
Vencimento: 29 de junho de 2020

CPF do Contribuinte: coloque o seu CPF
Valor Principal: R$ 100,00
Valor Total: R$ 100,00

Depois de preenchida e impressa, a GRU devera ser paga em qualquer agéncia do Banco do Brasil. O
comprovante de pagamento deve ser digitalizado e enviado para o0 e-mail
selecaoppgcine@gmail.com, junto com o Formulario de Inscricdo digitalizado e toda a
documentacéao descrita no ANEXO.

OBS 1: A taxa de inscri¢do ndo sera devolvida quaisquer que sejam os motivos alegados.

OBS 2: Caso ndo receba um e-mail do PPGCine confirmando o recebimento do seu comprovante
de pagamento e ficha de inscricdo, o candidato devera contatar diretamente a Secretaria do
PPGCine (pcv.ega@id.uff.br), valendo-se do endereco indicado no site do PPGCine.

OBS 3: Havera isencdo de taxa de inscricdo para portadores do cadastro NIS (Numero de
Identificacdo Social). Nestes casos, o comprovante do cadastro deve ser anexado junto a
documentacdo de inscricao.

3. SOBRE ALTERACAO DE CALENDARIO DAS INSCRICOES E ETAPA 1: Projeto de
Pesquisa.

InscricGes

Inscricdo feita por e-mail: até 29 de junho de 2020

Confirmacdo da Inscricdo: até 1 de julho de 2020

Primeira Etapa do Processo Seletivo — Avaliacdo dos projetos de pesquisa (etapa nao presencial)

Resultado da Avaliacdo dos Projetos de Pesquisa: 31 de agosto de 2020.

Periodo para Interposicdo de Recursos a Avaliacdo do Projeto de Pesquisa: 2 de setembro de 2020 as
17:00 horas.

Divulgagdo do Resultado da Avaliacdo dos Recursos interpostos a Avaliagdo do Projeto de Pesquisa: 8
de setembro de 2020

DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital serdo analisados pelo Colegiado do Programa
de Pos-Graduagdo em Cinema e Audiovisual, incluindo possiveis casos de fraude e falsidade
ideoldgica.

Em virtude da pandemia de Covid — 19, o colegiado do PPGCine se reserva o direito de
deliberar sobre a possibilidade de realizar as Etapas de Prova Escrita e Prova Oral em formato
remoto. Caso tal deliberagdo ocorra, todos os candidatos aprovados nas etapas anteriores serdo
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avisados por email com um prazo maximo de até 20 dias antes da realizagcdo de cada etapa. O
aviso também estara no publicado no site do PPGCine. Nesta eventualidade, portanto, fica
revogada a OBS 1. e o item c) dos critérios de avaliacdo referentes ao item 4.2, bem como a OBS
2 referente ao ponto 4.3 do Edital.

No caso da realizacdo da Prova Escrita em formato remoto, esta passara a ser composta de uma
arguicao oral por videoconferéncia sobre os temas da bibliografia e filmografia previstas no item
4.2 do Edital, assumindo, portanto, um carater de prova de conhecimento especifico. A mesma
sera gravada para fins de arquivo e comprovacao e terd duracao de até meia hora.

Ja as Provas Orais, na eventualidade da deliberacdo pela realizagcdo do processo seletivo em
formato remoto, serdo realizadas por meio de videoconferéncia. A mesma sera gravada para fins
de arquivo e comprovacao e terd duracgao de até meia hora.

Cada candidato aprovado para as respectivas etapas recebera em seu email 0 agendamento do
dia e hora da realizacdo das provas por videoconferéncia, bem como o link de acesso a ser
utilizado. O dia e horario da realizacéo das provas por videoconferéncia também sera publicado
no site do PPGCine.

Em caso de uma realizacdo do processo seletivo em formato remoto, a Etapa Prova de
Habilitacdo em Lingua Estrangeira sera realizada no momento da matricula presencial, quando
esta ocorrer, ndo acarretando prejuizos ao resultado final do processo seletivo, uma vez que se
trata de uma etapa apenas habilitatoria.

Mais informagdes ou davidas sobre as inscri¢bes e o processo seletivo poderdo ser obtidas através do
e-mail: secretaria.ppgcine@gmail.com

ANEXO - itens ndo alterados no Aditamento ao Edital, referentes a dados da area de
concentracdo, vaga, procedimentos de inscricdo, descricdo das etapas, procedimentos de
interposicdo de recursos e procedimentos de pré-matricula:

1. SOBRE O CURSO
Area de Concentrac¢éo — Cinema e Audiovisual

Linhas de Pesquisa
Linha 1: Narrativas e Estéticas
Linha 2: Historias e Politicas

Periodo — Matutino e Vespertino

2. VAGAS

Serdo oferecidas vinte (20) vagas para portadores de diploma de graduagéo, outorgado por Instituicdo
de Ensino Superior. Do total de vinte (20) vagas, ficam reservadas seis vagas para as cotas
(negros/pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas trans), vagas que, caso ndo sejam
preenchidas, poderdo ser destinadas aos demais candidatos a critério da Comissdo Examinadora.
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Até o presente, PPGCine ndo dispde de cotas de bolsas confirmadas para 2020. A concessdo e divisao
de bolsas da CAPES, FAPERJ, do CNPq e demais agéncias de apoio que venham a ser oferecidas pelo
curso de Mestrado em Cinema e Audiovisual, serdo efetuadas em funcdo da disponibilidade das
mesmas e segundo critérios fixados pelas Agéncias de Fomento e pela Comissdo de Bolsas do
Programa de P6s-Graduacdao em Cinema e Audiovisual. Mais informacg6es sobre critérios de alocacdo
de bolsas estdo disponiveis no site do programa.

OBS 1: Nao ha obrigatoriedade de preenchimento de todas as vagas.

OBS 2: O(a) candidato(a) com deficiéncia devera informar, no ato da inscri¢do (conforme item 3.1.)
da necessidade de alguma condicdo especial para realizar a prova. A auséncia desta
informacdo no ato da inscricdo isenta o Programa da eventual responsabilidade de atender a
esta necessidade por ocasido das etapas do processo seletivo.

OBS 3: A lista de professores que tem disponibilidade de vagas para orientacdo de mestrado esta no
ANEXO 2 deste edital

3. INSCRICOES
3.1. Inscricéo por e-mail

O(a) candidato(a) devera realizar sua inscricdo por e-mail enviando toda a documentagdo descrita no
item 3.2., com o formulario de inscricdo assinado e digitalizado; e o comprovante de pagamento da
taxa de inscri¢do digitalizado. A inscricdo e toda a documentacdo deve ser encaminhada ao e-mail
selecaoppgcine@gmail.com, indicando no assunto do e-mail 0 nome do/a candidato/a e o nivel da
selecdo (mestrado).

Os/as candidatos/as que pretendam concorrer a uma das vagas destinadas a cotistas, deverdo se
identificar no campo correspondente do formulario de inscrigdo e anexar a inscri¢do a autodeclaracdo
no ANEXO 3 deste edital assinada e digitalizada.

O formulario de inscricdo encontra-se no site do PPGCine (http://www.ppgcine.cinemauff.com.br).

Confirmacéao do Envio de Documentos para Inscrigdo
A auséncia de qualquer um dos documentos/procedimentos solicitados desqualificara a inscrigéo.
A confirmacdo das inscricbes sera realizada por e-mail individual para cada candidato(a). A

divulgacdo dos resultados de cada etapa da selecdo serd realizada pelo site do PPGCine
(http://www.ppgcine.cinemauff.com.br), com a identificacdo do nome do/a candidato/a.

3.2. Documentacdo dos Candidatos (a ser digitalizada e enviada para o email
selecaoppgcine@gmail.com no ato da inscri¢do conforme item 3.1.)

Ficha de inscricdo do Processo de Selecdo devidamente preenchida e assinada, disponivel no
site do PPGCine, digitalizada em formato PDF;

a) Uma (01) copia digitalizada do documento de identidade com foto;


mailto:selecaoppgcine@gmail.com
mailto:selecaoppgcine@gmail.com

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIV —N.° 85 18/05/2020 SECAQO I PAG. 037

b) Uma (01) copia digitalizada do diploma de Graduacdo ou de certificado de conclusdo de curso
expedido pela IES, com declaracdo da conclusdo do nivel de escolaridade minimo exigido para
ingresso no PPGCine. Para alunos (as) que estejam cursando o Gltimo periodo da graduacdo, a
declaragdo da respectiva IES deve conter informacéo sobre a data prevista para titulagdo, que deve
ser concluida obrigatoriamente no primeiro semestre do calendario escolar de 2020.

c) Uma (01) versdo do Projeto de Pesquisa em formato PDF, conforme as normas indicadas no
ANEXO 1 deste edital;

d) Uma (01) versdo atualizada do Curriculo Lattes em formato PDF. Ao enviar o Lattes, o(a)
candidato(a) se responsabiliza legalmente pela veracidade dos dados e informagdes fornecidas;

e) Comprovante de pagamento da taxa de inscricio (GRU), no valor de R$ 100,00 (cem reais) —
digitalizado; com excec¢do dos que solicitaram isengéo.

4. PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo consistira das etapas abaixo relacionadas. O(a) candidato(a) que ndo
participar de alguma das etapas previstas no calendario deste edital estar4 automaticamente
desclassificado(a).

4.1. Primeira Etapa - Avaliacao dos Projetos de Pesquisa (Peso 5)

Esta etapa ¢ ELIMINATORIA. Somente passardo para as etapas seguintes da selecdo 0s(as)
candidatos(as) com atribuicdo de nota ao Projeto de Pesquisa igual ou maior a sete (7,0). Os demais
estardo eliminados. SO sera passivel de avaliacdo o projeto que atender aos critérios de avaliacdo
(abaixo) e estiver redigido conforme 0 Modelo (ANEXO 1).

Critérios de avaliacéo

h) Relevancia e compatibilidade com a area de concentracdo do Programa.
i) Pertinéncia a uma das duas linhas de pesquisa oferecidas pelo Programa.
j) Disponibilidade de orientacéo

k) Originalidade

I) Articulacéo tedrica

m) Qualidade do texto

n) Exequibilidade e estrutura metodoldgica.

4.2. Segunda Etapa - Prova Escrita (Peso 3)

Esta etapa ¢ ELIMINATORIA. Somente passario para as etapas seguintes da selecdo 0s(as)
candidatos(as) com atribui¢do de nota a Prova Escrita igual ou maior a sete (7,0). Os demais estardo
eliminados. A banca apresentara duas (02) questdes sobre a bibliografia e/ou filmografia indicadas e
o(a) candidato(a) devera escolher uma (01) das duas, redigindo sua prova sem consulta a qualquer tipo
de material de apoio.
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Bibliografia e Filmografia para a Prova Escrita

Livros:

BAZIN, André. O realismo impossivel. Belo Horizonte: Auténtica, 2016.
AVELLAR, José Carlos. Pai, pais, mae, patria. Sdo Paulo: IMS, 2016.

OBS - Outras edic@es dos livros e artigo homénimo também podem ser utilizadas
Filmografia:

La noire de.. (Franga/Senegal, 1966), de Ousmane Sembene
Eles ndo usam Black-tie (Brasil, 1981), de Leon Hirszman

Critérios de avaliacédo

a) Articulacdo tedrica e demonstracdo de conhecimento.
b) Competéncia/coeréncia argumentativa.
¢) Qualidade do texto.

OBS 1: A prova escrita devera ser redigida com caneta esferografica azul ou preta. O(A) candidato(a)
devera apresentar, no ato da prova, um documento de identidade com foto valido.

4.3. Terceira Etapa — Prova Oral (Peso 2)

Esta etapa ¢ ELIMINATORIA. Somente passario para a etapa seguinte da selecdo 0s(as)
candidatos(as) com atribuicdo de nota a Prova Oral igual ou maior a sete (7,0). Os(As) demais estardo
eliminados(as).

Critérios de avaliacéo

a) A capacidade de o(a) candidato(a) sustentar oralmente tOpicos apresentados no seu projeto de
pesquisa e de dialogar com a banca, demonstrando, argumentativamente, a relevancia e a
exequibilidade da sua proposta.

OBS 1: As provas orais serdo gravadas para fins de arquivo e comprovagao.

OBS 2: A prova oral s6 podera ser realizada presencialmente.

OBS 3: Os horarios das provas orais serdo divulgados 48 horas antes da data de realizacdo da primeira
prova oral. Os candidatos devem comparecer no horario agendado para realizagdo da prova oral, ndo
ha tolerancia de atraso.

4.4. Quarta Etapa - Habilitacdo em Lingua Estrangeira

Esta etapa é HABILITATORIA. O candidato que ndo obtiver a nota minima seis (06), devera refazer
a prova no prazo de seis meses.

A prova terd a duragdo de duas (02) horas, e constard da tradugdo para o portugués de um texto em
inglés, francés ou castelhano.
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O(a) candidato(a) devera indicar a lingua estrangeira que deseja para sua Habilitacdo em Lingua no
Formulario de Inscri¢do, conforme item 3.1.

O(a) candidato(a) de pais ndo lus6fono fard, obrigatoriamente, prova de Lingua Portuguesa.

Os candidatos devem comparecer no horario agendado para realizagao da prova de lingua estrangeira
munido de documento de identidade original com foto.

Critérios de avaliagédo

) Compreenséo do idioma.

OBS: Certificados de proficiéncia reconhecidos pela Capes em uma das linguas estrangeiras exigidas
serdo aceitos em substituicdo a prova, devendo ser encaminhados, por ocasido da inscri¢do, junto com
0 pedido de dispensa da prova, em carta assinada pelo(a) candidato(a). conferir lista de certificacdes
reconhecidas no Anexo 4 deste edital.

5. RESULTADO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

O resultado sera apresentado utilizando-se a média ponderada entre as notas das trés (03) primeiras
etapas da selecéo.

5.1 O critério para desempate do resultado sera definido, pela ordem:

a) nota do projeto
b) nota da prova oral

5.2 Divulgacéo dos resultados
Apos a realizacdo de cada etapa do Processo Seletivo, os resultados das avaliagGes dos candidatos

serdo divulgados no site do PPGCine (http://ppgcine.cinemauff.com.br/), com indicacdo de periodo
para recurso, conforme cronograma no item 8 deste edital.

Para a divulgacdo parcial dos resultados, serdo utilizados os nomes dos(as) candidatos(as).
A classificacdo final dos candidatos sera divulgada no site do PPGCine.

6. INTERPOSICAO DE RECURSOS

O(a) candidato(a) podera interpor recurso a avaliacdo de cada etapa do Processo Seletivo, acessando o
Formulario de Interposicdo de Recursos, disponivel no site do PPGCine. O(a) candidato(a) devera
indicar a motivacdo do seu pedido de recurso, justificando-a no campo apropriado do formulario.

O formulario devera ser assinado pelo(a) candidato(a), digitalizado e enviado para o e-mail
(secretaria.ppgcine@gmail.com) até o dia e horario previsto no cronograma do processo seletivo,
indicando no assunto do email se o recurso é direcionado ao Mestrado ou Doutorado. N&o serdo
aceitas remessas via postal de Formularios de Interposi¢do de Recursos.

O(a) candidato(a) recebera uma confirmagdo enviada por e-mail do recebimento do Formulario de
Interposicdo de Recursos pela Secretaria do PPGCine em até trés (03) horas ap6s o prazo final de
interposicao de recurso.
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O resultado da avaliagdo dos recursos interpostos a cada etapa do processo seletivo serd enviado ao e-
mail do(a) candidato(a).

7. PRE-MATRICULA
Todos os(as) candidatos(as) capacitados na Terceira Etapa do Processo Seletivo e habilitados na Prova
de Lingua Estrangeira (conforme determina o item 4.4. deste edital) deverdo realizar sua pré-matricula

no Programa de Poés-graduacdo em Cinema e Audiovisual, conforme orientagdo da Secretaria do
Programa.

ANEXO 1 - PROJETO DE PESQUISA
Os arquivos (pdf.) dos projetos de pesquisa deverdo ser nomeados com nome do(a) candidato(a).

Os projetos de pesquisa deverao seguir a estrutura abaixo relacionada.

Capa: titulo; subtitulo; autor(a); resumo; trés palavras-chave; linha de pesquisa a qual o projeto se
vincula no PPGCine.

I1) Corpo do projeto: Introducdo; Objetivos e Hipoteses; Justificativa da pertinéncia do projeto ao
perfil do programa e linha de pesquisa; Referencial Tedrico; Bibliografia.

I1l) Formatacdo: até dez (10) paginas em formato A4 (sem contar a capa), todas as margens de 2,5
cm; Fonte Times New Roman; corpo 12; espacamento entrelinhas 1,5; citacdes literais de trés linhas
ou mais com espagamento simples, corpo 10 e recuo de 4 cm na pagina; primeira linha do paragrafo
com espaco 1,25 cm em relagdo a margem esquerda; sem anexos.

ANEXO 2 - RELACAO DE PROFESSORES COM VAGAS DE ORIENTACAO PARA
MESTRADO

Elianne Ivo

india Mara

Luiz Rezende

Pedro Lapera

Marina Tedesco
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Jodo Luiz Vieira

Rafael de Luna

Mariana Baltar

Fernando Morais

Karla Holanda

Talitha Ferraz

Cezar Migliorin

Fabian NUnez

Douglas Resende

Reinaldo Cardenuto
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ANEXO 3 - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO PARA COTISTAS.

OBS: ESTE FORMULARIO TAMBEM SE ENCONTRA PARA DOWNLOAD NO SITE DO
PPGCINE

FOTO
Colorida, em fundo
branco, datada e com
as seguintes
dimensdes: 5¢cm de
largura e 7cm de altura
(5x7, tipo passaporte)

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATOS (ETNICO-RACIAL, INDIGENAS*,
TRAVESTIS E TRANSEXUAIS)

Eu (nome ou nome social) , portador da

identidade N° e CPF N° , Inscrito no processo

seletivo da Universidade Federal Fluminense para ingresso no Curso de P6s-Graduacdo em Cinema e

Audiovisual, (Mestrado ou Doutorado), declaro para o fim

especifico de atender ao edital que sou

Declaro estar ciente de que a prestacdo de qualquer informacao falsa nesta autodeclaracdo, apurada em
procedimento gue me assegure o contraditério e ampla defesa, ensejard, a qualquer tempo, o
cancelamento de minha matricula na Universidade Federal Fluminense e demais penalidades previstas
em documentos como o Regimento Geral da UFF>, sem prejuizo das sancdes penais eventualmente
cabiveis como as dispostas no decreto-lei N° 2848/1940°.

Niteroi, de de201 .

Assinatura do Candidato

* No caso de indigena, deve acompanhar este termo a seguinte documentagéo: cépia do registro administrativo
de nascimento e 6bito de indios (RANI) OU declaracéo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada
por lideranca local

> Sangdes disciplinares previstas ao pessoal discente, dispostas no artigo 113 do Regimento Geral da UFF:
adverténcia verbal; repreenséo; suspensdo; desligamento

® Cédigo penal artigos: 171 e 299
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ANEXO 4. CERIFICADOS DE LINGUA ESTRAGEIRAS RECONHECIDOS PARA
ISENCAO DA PROVA EM LINGUA ESTRANGEIRA

1.1 Para lingua inglesa, com validade descrita abaixo, nota equivalente a B2 desde que tenham as
seguintes notas minimas em um dos testes a seguir:

i. TOEFL IBT, validade de 2 (dois) anos: minimo de 79 pontos;

ii. TOEFL ITP, validade de 2 (dois) anos: minimo de 550 pontos;

iii. IELTS, validade de 2 (dois) anos: minimo total de 6,5, sendo que cada
banda (listening, reading, writing e speaking) deve ter nota minima de 5,0; e
iv. Cambridge Exams, sem validade: equivalente a B2.

1.2 Para lingua francesa, com validade descrita abaixo:

i. Test de Connaissance du Frangais - TCF, validade de 2 (dois) anos;

ii. Test de Connaissance du Frangais — TCF CAPES, validade de 2 (dois) anos;
iii. DELF: minimo de B2, sem validade; e

iv. DALF, sem validade.

1.3 Para lingua espanhola:

i. Certificado DELE, sem validade: minimo de B2;

Niter6i, 15 de maio de 2020

MARIANA BALTAR FREIRE
Coordenadora PPGCine - Programa de Pds-graduacdo em cinema e audiovisual
SIAPE 2652507
HHHHHH



